
校工会科级干部选聘工作方案 
 

为做好校工会科级干部选聘工作，根据学校《科级干

部管理办法(试行)》《2021 年度科级干部聘任及轮岗交流

实施办法》《关于进一步做好 2021 年度科级干部聘任及轮

岗交流工作的补充通知》等文件要求，制定本工作方案。 

一、组织领导机构 

校工会成立科级干部选聘工作小组（以下简称选聘工

作小组），成员由校工会常务副主席、副主席、教职工代

表和特邀评委等共 7 人组成，负责组织本次科级干部选聘

面试考核工作。 

二、选聘考核安排 

校工会此次科级干部选聘工作采取笔试和面试（演讲

答辩）方式进行； 

具体安排和要求如下： 

（一）笔试时间和地点 

2021 年 12 月 10 日（星期五）下午 14：30-16:30，南

望山校区东区教工活动中心一楼综合厅。 

（二）面试时间和地点 

2021 年 12 月 10 日（星期五）16：45，南望山校区东

区教工活动中心三楼会议室。 

（三）参试顺序 



1．同一岗位竞聘者的面试顺序按照人力资源部提供的

信息汇总表（表 1）当中的排序依次进行。 

表 1、校工会科级干部聘任报名信息汇总表 

二级单位 内部机构 报名资格审查通过人员名单 

校工会 

综合事务办公室 赤诚 1  汤吉 2 

组织与民主建设办公室 汤吉 1  赤诚 2 

宣传与文体工作办公室 

叶永昊 1 陶章元 1 冯焱 1 

罗文旭 2  范良 2 

2．接到选聘通知时表示不参加笔试和演讲答辩的竞聘

者，须以书面形式表达放弃参与科级干部选聘的明确意

见，由本人签名后交至教工活动中心 204 室。 

3．接到选聘通知的竞聘者，若于选聘当天未按时到场

参加笔试和演讲答辩的，视为竞聘者本人放弃参与校工会

此次科级干部应聘权利。 

（三）考核安排 

1．笔试安排：由竞聘者在规定的时间内完成答题； 

2．演讲展示：由竞聘者以 PPT 等形式简要介绍个人基

本情况、工作经历及特长，重点阐述做好竞聘岗位的工作

优势和工作设想，时间不超过 8分钟。 

3．现场答辩：由竞聘者现场回答选聘工作小组成员提

出的问题，时间不超过 3 分钟。 



4．投票推荐：在综合考量竞聘者笔试、演讲答辩、工

作表现等因素的基础上，由选聘工作小组成员以无记名投

票方式对竞聘者进行评判、推荐。 

5．其他说明：（1）同一竞聘者填报 2 个不同岗位

的，应当按所填岗位志愿先后顺序重点围绕第一志愿岗位

进行演讲答辩；（2）同一岗位的最终选聘人员所获同意票

票数须达到或超过选聘工作小组成员半数以上。 

（四）结果公示 

选聘工作小组根据面试考核结果，研究确定拟聘人

选，并在校工会网站上公示 3天。 

三、报送结果 

选聘考核结果公示结束后，校工会按要求向学校“三

定”工作领导小组办公室报送此次科级岗位选聘工作报告

与各内设机构科级干部拟选聘人员名单。 

四、联系方式 

联系人：杨世清 

地  点：南望山校区东区教工活动中心 204 室 

电  话：67884372 

 

 

 

                校工会 

              2021 年 12 月 9 日 

 


